
ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕШДЕНИЕ
(РЕГИОНАЛЪНЫЙ ЦЕНТР СПОРТЙВНОЙ ПОДГОТОВКИ КУЗБАССА

ПО АДАПТИВНЫМ ВIЦАМ СПОРТА>
(гБУ кРI|СП Кузбасса по адаптивным видам спорто>)

ПРикАЗ ЛЬ 12-ск
г. Новокузнецк

<26>> января 2024г.

Е.С. Беланова

<<Об утверщдении Плана мероприятий по
противодействию коррупци u па 2024-2026r.>>

В соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. ль 27з - ФЗ ((о
противоДействиИ коррупцииD и С целью повышения эффективности работы по
противодействию коррупции

ПРИКАЗЫВАЮ:

,Щиректор ГБУ (РЦСП Кузбасса по
адаптивным видап{ спортаD

1. Утвердить План мероприrIтий по противодействию коррупциина2024-2О26г. (План
прилагается).

2, Контроль за испоJIнением настоящего приква остЕIвJUIю за собой.



противодействия коррупции в
на

Пршlожение ЛЬl
к приказу об утверждении ГIпана противодействи,I коррупции

в ГБУ (РЦСП по адагIтивным видам спортa>) на2024 - 2026 годы
от 26.0 1.2024г. Nч_!2-сщ

плАн
ГБУ (РЦСП по адаптивным видам спортаD
2024 - 2026 годы

ль
п/п Мероприятие Срок псполнения ответственцые

исполнитеJIи
l 7 J 4

1. Создание правовых п органпзацшошньш основ протI|водействия
коррупциш в YчреэIцении

1.1.1 Разработка и приЕятие IIJIана
Аlrгикоррупционной политики }чреждениrI на 2О24-
2026г.

до З|.01,2024
.Щиректор, лицо,
ответственное за
противодействие

коррупции,
юрисконсульт

l,l,2, Акryализация локаJIьньIх актов ГБУ (РЦСП
Кузбасса по адагпивЕым видам спорта> по
противодействию коррупции и обеспечение их
соответствия нормам действующего
законодательства

постоянно Рабочая группа

l . 1.з. Монлrгоринг изменений действующего
законодательства в области противодействия
коррупции.

По мере
изменения

законодательства

Рабочая группа

1,2. Проведение оценки коррупционньж рисков
в цеJIях выявления сфер деятельности )цреждения,
наиболее подверженньIх таким рискам, и разработки
соответствующих предложений по
совершенствованию антикоррупционньtх меD

Раз в год,
не позднее
25 декабря

,Щиректор, лицо,
ответственное за
противодействие

коррупции,
юрисконсYльт

l.з. Проведение мероприятий по предупреждению
коррупции в r{реждении, в том числе:
- активизация работы по формированию у
работников отрицательного отношения к коррупции,
предание гласности кФцдого установленного факта
коррупции в учреждении;
- формирование негативного отношепия работников
к дарению подарков в связи с исполнением ими
оrryжебньгх обязанностей;
- недопущение работниками поведениrI, которое
мохет восприниматься окружающими как обещание
иJIи предIожение дачи взятки либо как согласие
приЕять взятку иJIи как просьба о даче взятки;
- организация мероприятий по вопросам
профилактики и противодействия коррупции;
- организация мероприятий по антикоррупционному
просвещеншо работников

постоянно
Лицоо

ответственное за
противодействие

коррупции

1.4, Прием и рассмотрение сообщений о сJгrIаях
скпонениrI работников к совершению
коррупционньtх правонарушений в икгересах иJIи от
имени иной организации, а также о сJrrIаях
совершения коррупционньгх правонарушений
работниками или иными лицами

постоянно

Лицо,
ответственное за
противодействие

коррупции

1.5, Осуществление реryJIярного коЕгроJIя данньгх
бухгалтерского rIета, наJIиЕIия и достоверности
первиЕIньD( докyментов бухгалтерского учета

постоянно .Щиректор,
главный

бухгалтер



проведении работы, направленной на выявление
личной заинтересованности работников учрещдения,
котораJI приводит иJIи может привести к конфликry
интересов при осуществлении закупок товаров,

работ, услуг, осуществJIяемьж в соответствии с
Федеральным законом от 5 апреля 2013 г. }lb 44_Фз
"о коrтrрактной системе в сфере закупок товаров,
работ, усJryг для обеспечениJI государственньIх и
муниципаJIьньгх цдкд'' или Федер{шьным законом от
18 шоля 20l1 г. Nь 223-ФЗ ''О закупках товаров,

отдельными видами юридических лиц''

.Щиректор, лицо,
ответственное за

противодействие
коррупции

Анализ оценки эффективности принимаемых в
}чреждении мер по противодействию коррушцrи,
разработка предrожений, подлежацих }^{ету при
формировании IIJIана противодействиrl коррупции в
учрещдении на очередной (текущий) год

Раз в год,
не позднее
25 декабря

ответственное
лицо по

профилактике
коррупционньtх и

иньrх
правонарушений

направленные на обучение и

документами, регламекгир}ющими вопросы
преryпрехцения и противодействия коррупции в
rIреждении

в течение 15 дней
со дtш приЕ,IтиJI

акта в сфере
противодействия
коррупции / при

Отдел кадров

Проведение об1.чающих мероприятий
по вопросаМ профилактики И противодействиrI
коррупции: совещаний, встреч, бесед

Раз в пол года

Лицо,
ответственное за
противодействие

коррупции,
руководитель
конкретного
структурного

подразделения

Организация иIцивид/аJIьного консультирования
работникоВ по вопросам применениJI (соб.rподения)
антикоррупционньtх стандартов и процедур

3. Обеспечепие на доступ к информации о деятельности учреждения
Размещение на сайге rФеждениrl в сети

Ингернет информации о реаJIизации мер по
противодействию коррупции в )лреждении, о
при}rятьж локаJIьньrх нормативньгх актах по

постоянно по мере
необходимости

Лицо,
ответственное за
противодействие

коррупции

Обеспечение работы телефона доверия дIя
обращения граждан по фактам коррупционной
направленности

Заместитель директора (по безопасности)
ответственный за противодействие коррупции А.А. Елисеев


