
работы.

отчет
по противодеЙствию коррупции в ГБУ кРЩСП Кузбасса по

адаптивным видам спорта))
за 2022 год.

В целях устранения приlIин и условий, ,порождающих коррупцию,

администрацией ГБУ кРЩСП Кузбасса lrо адаптивным видам спорта>> был

утвержден План противодействия коррупции и реализованы следующие

Проведены мероприятия, направленные на выявление личной

заинтересованности работников r{реждения, которые приводят или моryт

привести к конфликту интересов при осуществлении закупок товаров, работо

услуг, осуществляемых в соответствии с Федеральным законом от 5 апреля

20L3 г. j\! 44- ФЗ "О контрактной системе в сфере закупок товаров, работо услуг

для обеспечения государственных и муниципЕtпьных нужд" или Федеральным

закономот 18июля2011г. }lb 223-ФЗ "О закупках товаров, работ, услуг

отдельными видами юридических лиц".

Осуществлялось реryлярное взаимодействия с представителями

правоохранительных органов по фактам, связанным с проявлением коррупции.

Проволился ан€шиз оценки эффективности принимаемых в }пIреждении

мер по противодействию коррупции, разработаны предложения, подлежащие

учету при формировании плана противодействия коррупции в }ruIреждении на

очередной (текущий) год.

Проводились работы на постоянной основе по ознакомлению работников

с нормативными документами, регламентирующими вопросы предупреждения

и противодействия коррупции в уIреждении, дпя формированиrI у работникоВ

учреждения отрицательного отношения к коррупции.

Велись р€lзъяснительные беседы о слfiаях скпонения работников к

совершению коррупционных правонарушений в интересах или от имени иной

организации, а также о слrIаях совершениrI коррупционных правонарушений

работниками или иными лицами.



Велась работа по информированию работников и р€lзъяснение норм

законодательства о противодействии кOррупции.

При приеме на работу в уrреждение специаJIист по персон€lлу,

юрисконсульт учреждения знакомил вновь принимаемого работника с

законодательством по противодействии коррупции и локальными актами

учреждения.

На постоянной основе проводилось осуществление реryлярного контроJIя

данных бухгалтерского }цета, наличия и достоверности первичных документов

бухга.гrтерского у{ета.

Проводились мероприrIтия по обеспечению работы ((телефона доверия)

для обращения граждан по фактам коррупционной направленности.

Составил:

Заместитель директора по безопасности ,/

(ответственный за реilIизацию

антикоррупционной политики)

Засыпалов В.А.


